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Geburtstag 1

Zusammen mit ihrem Chefdirigenten Semyon
Bychkov feiert die Tschechische Philharmonie
Prag thr 125-ahriges Bestehen. lhr erstes Kon-
zert, bel dem Dvorak ein eigenes Werk dirigier-

te, gab sie am 4. Januar 1896. Seite 48

© Wolfgang Schmidt Ammerbuch

\}a;f

.7

i

5/

|

Geburtstag 2

Mit einem Bach-Werk im Griindungskonzert am
18. September 1945 begann es, und mit einem
Bach-Konzert feierte das Stuttgarter Kammer-
orchester nun sein 75-jahriges Bestehen. Fir die
Jubildumssaison hat man sich Komponist, Kla-
rinettist und Dirigent Jérg Widmann mit ins

kiinstlerische Boot geholt. Seite 50



>THEMA: GENDERFRAGEN IM ORCHESTERK<

Dirigentin Maria Makraki: Geschlechter-Paritat

braucht Zeit und politische Forderung
Gesprach: Antje RoBler

Elias Canetti bemerkte vor Jahrzehnten: ,Es gibt kel-
nen anschaulicheren Ausdruck der Macht als die Ta-

tigkeit des Dirigenten.” Noch immer ist das Dirigie-

ren weitgehend eine Manner-Domane. Nur wenige
Frauen geben in Profi-Orchestern den Takt vor. Wie

weit sind wir mit der Gleichstellung am Pult? Ein
Gesprach mit Maria Makraki, Leiterin der in Berlin
ansassigen Camerata Europaea.

> Frau Makraki, warum gibt es so wenige Dirigentinnen?

Man findet in Leitungs- oder Fithrungspositionen generell weniger
Frauen als Manner; sowohl im Bereich der Musik als auch in ande-
ren Berufen. Das liegt nicht an ihren geringeren Fihigkeiten, son-
dern an den sozialen Gegebenheiten unserer Gesellschaft, die nach
wie vor generell Mdnnern in hoch-kompetitiven Berufen einen
Wettbewerbsvorteil bietet.

Der Beruf des Dirigenten ist mit vielen Reisen, Mobilitdt und
Flexibilitdt verbunden, was mit der notwendigen Konstanz und Sta-
bilitat eines Familienlebens leicht in Konflikt geraten kann. Bis vor
Kurzem waren Frauen am Dirigentenpult sehr ungewohnlich. Al-
lerdings fallt allmdhlich auch diese mannliche Hochburg, wie die

steigende Zahl von Dirigentinnen zeigt.

> Wie konnte man diesen Prozess beschleunigen?

Es braucht soziale Strukturen und Férderungen, um die Frau von
den traditionellen Familienverpflichtungen zu entlasten — natiir-
lich, ohne ihre Rolle als weibliche Bezugsperson in der Familie zu
schmailern. Dadurch werden die Qualitidten und Fahigkeiten begab-
ter Frauen leichter sichtbar. Das erfordert von der Gesellschaft ho-
here Toleranz und eine paritatische Aufgabenverteilung zwischen
den Geschlechtern. Hier sind sowohl politische Mafinahmen zur
Reduktion der Gender-Diskriminierung als auch ein generelles so-
ziales Umdenken erforderlich. Durch die steigende Anzahl von
Frauen in politischen, kulturellen, wissenschaftlichen und unter-
nehmerischen Spitzenpositionen dndert sich allmahlich deren so-
ziale Wahrnehmung und Akzeptanz. Dies ist ein langwieriger und
kontinuierlicher Prozess, der sicherlich weiter politisch gefordert

werden muss.

> Sie haben zunachst in lhrer griechischen Heimat ein Physik-Studium ab-
solviert, auch eine Mannerdomane. Hat lhnen das geholfen, sich als Din-
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gentin durchzusetzen?
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Die Verbindung von Wissenschaft und Kunst bildete von Anfang
an eine zentrale Rolle fir meine personliche Entwicklung und all
meine Entscheidungen. Die Musik ist in der Physik enthalten, und
die Physik in der Musik. Klang ist ein physikalisches Phanomen;
Harmonie fufst auf Strukturen. Die beiden Systeme lassen sich zu-
sammenfithren. Hinter der ganzen Bandbreite meiner Interaktio-
nen mit dem Orchester erkenne ich einen rationalen, wissenschaft-
lichen Ansatz. Komplexe Strukturen lassen sich aus dem Blickwin-
kel der Physikerin zur Geltung bringen.

> Gibt es unter Dirigentinnen ein Netzwerk oder besondere gegenseitige
Unterstiitzung?

Es gibt Forderprogramme fiir Dirigentinnen, zum Beispiel das Hart
Institute of Women Conductors in Dallas. Allerdings sollten wir
uns nicht auf die Frage des Geschlechts konzentrieren, da wir da-
durch die wesentlichen Inhalte verfehlen. Ich personlich fokussiere
mich ganz bewusst auf den Kernbereich meines Berufs; alles andere
erscheint mir unwichtig.

> Stimmt es, dass in schlechter bezahlten Orchestern mehr Frauen spie-
len?

Nicht nur in den Fithrungsetagen der groflen Konzerne mangelt es
an Frauen - auch in den Medien oder eben in den professionellen
Orchestern. Es ist bekannt: je berithmter ein Orchester, desto gerin-
ger der Frauenanteil. Die angestrebte Gleichstellung sollte aber kein
Selbstzweck sein. Ziel ist es, das kiinstlerische Potenzial auszu-

>THEMA: TITELTHEMAK

schopfen. Orchester miissten starker fiir das Thema sensibilisiert
werden; und Frauen sollten einfacher und haufiger in Fithrungspo-

sitionen gelangen.

» Warum geschieht das nicht langst?

Dass Frauen es im Kulturbereich eher zu abhingigen als zu leiten-
den Funktionen bringen, liegt daran, dass der Kulturbetrieb seit
Jahrhunderten mdnnlich dominiert ist. Einen Mangel an qualifi-
ziertem weiblichen Nachwuchs gibt es jedenfalls nicht. An den Uni-
versitdten sind die Studierenden zunachst zur Halfte oder sogar zur
Mehrzahl weiblich; aber mit Promotion und Habilitation geht der
Frauenanteil drastisch zuriick. Die entsprechenden sozialen Struk-
turen sollten gedndert werden; und der Staat miisste diesen Prozess
fordern.

> Haben Sie selbst Diskriminierung im Beruf erlebt?
Sicherlich gibt es konservative Orchester mit konservativen Mitglie-
dern. Im Laufe meiner Dirigentenkarriere habe ich ein paar schwie-
rige berufliche Situationen erlebt, die mdglicherweise auf Gender-
Diskriminierung zuriickgingen, teilweise aber auch auf mein ju-
gendliches Alter. Eine 30-jahrige Dirigentin am Pult eines hochka-
ritigen Orchesters mit erfahrenen, meist mannlichen Profimusi-
kern steht vor einer grof3en Herausforderung. Es ist ganz natiirlich,
dass man da von verschiedenen Seiten Kritik einstecken muss.
Aber ich denke, dass eine Frau in einer solchen Position eine
Schliisselrolle spielen kann, wenn ihr Ansatz glaubwiirdig ist. Dann

Maria Makraki und
ihre Camerata Europza
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hat sie es in der Hand, die Empfindsamkeit der Musiker und des
Publikums zu wecken, neue Krifte freizusetzen und neue Klangein-

heiten zu kreieren.

» Was geschieht, wenn Sie das erste Mal vor einem neuen Ensemble
stehen?

Die ersten Minuten sind immer kritisch, denn es ist die erste Begeg-
nung zweier gleichwertiger Partner. Beim Dirigieren geht es um das
Umsetzen einer musikalischen Vorstellung. Die eindringliche Kom-
munikation mit dem Ensemble und die Metamorphose des Klangs
in authentische Gefiihle ist ein faszinierender Prozess, der aber
nichts mit dem Geschlecht zu tun hat.

20

» Wie gewinnen Sie bei den Orchestermusikern Autoritat?

Es geht um die gemeinsame Akzeptanz einer Grundidee. Diese Ak-
zeptanz ist das Resultat einer geistigen Auseinandersetzung, die auf
Geben und Nehmen beruht. Ein Dirigent braucht angeborene Mu-
sikalitit, eine hervorragende Ausbildung, einen glaubwiirdigen In-
terpretationsansatz, Ausstrahlung und klare Haltung in der Kom-
munikation - so kann eine auf Vertrauen fuflende, ausbalancierte
Dreiecksbeziehung zwischen Maestro, Musikern und Publikum

entstehen. Die Chemie muss stimmen.

> Was machen Sie, wenn Sie ein Musiker offensichtlich nicht akzeptiert?
Einer solchen Herausforderung kann man in jeder Fithrungspositi-
on begegnen. Man sollte ihr ruhig entgegentreten; im Lauf der Zeit
kann daraus eine dynamische Beziehung erwachsen. Es passiert
nicht von selbst, dass eine Frau von allen Orchestermitgliedern
durchgehend und gleichermafien akzeptiert wird. Doch mit harter
Arbeit, Disziplin, Zielgerichtetheit, Liebe zum Detail und zur Sache,
Beharrlichkeit und Geduld gestaltet man die Umstinde so, dass

man seine Vﬂrstellungen umsetzen kann.

» Was hat Sie bewogen, ein eigenes Ensemble zu griinden?

Die Initiative zur Griindung der Camerata Europaea mit Sitz in Ber-
lin stammte urspriinglich vom Komponisten und Pianisten Marcel-
lo Abbado, dem Bruder von Claudio Abbado. Sein Vorschlag, ge-
meinsam ein Ensemble autzubauen, das die europdischen Ideale
verkorpert, war mir eine besondere Ehre. Die Camerata Europzea
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unterstiitzt Initiativen, die zur grenziiberschreitenden Verbreitung

kiinstlerischer Werke und zum interkulturellen Dialog beitragen.

» Warum sitzt die Camerata Europaea gerade in Berlin?

Berlin ist eine schnelllebige, offene Stadt, die zahlreiche Kulturen zu
einem breiten Austausch von Ideen und Kiinsten zusammenfiihrt.
Kunst braucht Pluralismus. Stadte wie Berlin sind daher pradesti-
niert fiir grenziiberschreitende und experimentelle Projekte, was

genau zur Philosophie der Camerata Europzea passt.

> Wie viele Mdnner und Frauen gibt es in der Camerata Europaea?

Wir sind fir Gleichberechtigung und wahlen immer den besten
Musiker fur eine freie Stelle. Eine Geschlechterquote spielt dabei
keine Rolle.

» Warum hat die Camerata Europaea weitere Sub-Ensembles in Innsbruck
und Athen?
Wir wollten unser Programm erweitern und einen weiteren struk-
turellen Bogen vom europdischen Norden zum Siiden schlagen.
Unser Ziel ist, Briicken zu bauen fiir besseren Austausch, gegensei-
tige Durchdringung und Vertiefung der europaischen Kulturen.
Die Schaffung von drei flexiblen musikalischen Formationen
hebt nicht nur das kiinstlerische Niveau, sondern erleichtert auch
die Organisation von Tourneen. Die Camerata Europaa bewegt
sich wie eine leichtfiiffige Karawane durch die europidische Musik-
landschaft und bildet ein Forum fiir die lebendige Begegnung mit
der Musik, Kunst und Kultur aller europdischen Lander. Auch wih-
rend der Finanz- und Integrationskrise war die Camerata Europaa
ein Instrument fiir interkulturellen Austausch und europaischen
Zusammenhalt.

> Welche Projekte organisieren Sie in lhrer griechischen Heimat?

Wir fiihren Veranstaltungen in Athen durch, wo wir Musik mit an-
deren Kiinsten verbinden und innovative, experimentelle Projekte
auf die Beine stellen. In diesem Jahr fiihrt die Camerata Europaa
einen Konzertzyklus zum Thema ,,Odyssee” auf - ein griechisches,
aber zugleich durch die Jahrhunderte giiltiges Thema, das dem tie-
feren Sinn des menschlichen Lebens nachgeht. Die Auffiihrungen
sind am 24. Oktober im Megaron Athen, am 21. November im

Blackmore Musiktheater in Berlin und am 18. Dezember im Inns-
brucker Haus der Musik.

> Wo wohnen Sie eigentlich?

Ich wohne mit meinem Ehemann und unseren beiden erwachsenen
Séhnen in Deutschland und pendle regelmiflig nach Osterreich
und Griechenland, bin aber auch international fiir Gastauftritte un-
terwegs.

> Wie bringen Sie Ihr Familienleben und den Beruf unter einen Hut?

,Ohne Fleifd kein Preis”, ist nicht nur ein deutsches, sondern auch
ein altgriechisches Sprichwort. Das war nicht leicht. Aber wenn man
seine Tatigkeit von ganzem Herzen liebt, findet man einen Weg.
Grundlage fiir alles sind Bemiihen, Disziplin, gute Organisation
und Toleranz. Meine grofde Liebe zu meinem Beruf hat mir auch in

schwierigen Zeiten immer Kraft und Inspiration verliehen. <

~Ab 'he‘ute' hau'n
_ wir-auf die Pauke.
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